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COMUNE DI PARENTI

(Provinciadi Cosenza)

COPIA ALBO

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 62 del 30/08/2021

Oggetto: Approvazione Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione

L’anno duemilaventuno il giorno trenta del mese di Agosto alle ore 11:00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta
Comunale con la presenza dei signori:

presente assente
DEPOSITO Donatella Sindaco Si
MELE Pietro Assessore Si
PERRI Franco Assessore Si

Vi é I’assistenza del Segretario generale Avv. Bruno Rosaspina

Essendo legale il numero degli intervenuti la Dott.ssa Deposito Donatella nella sua qualita di SINDACO,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Oggetto: Approvazione Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione.
LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le determinazioni del
Comune;
LETTA ed esaminata la proposta di deliberazione sottoposta dal Sindaco che di seguito si riporta integralmente:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso che la figura dell’Organismo Indipendente di Valutazione non & vincolante per gli Enti locali in quanto, nella
loro autonomia, possono affidare ad altri organismi (per esempio il Nucleo di Valutazione) i compiti previsti dai principi
di cui alle disposizioni del decreto legislativo 150/2009 (ANAC n.23/2012);

che gli enti locali e i rispettivi enti, nonché le amministrazioni del servizio sanitario nazionale, stante il mancato rinvio
dell’art. 16, co. 2, del d.Igs. n. 150 del 2009 all’art. 14 dello stesso decreto, hanno facolta, e non 1’obbligo, di costituire
I’OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni del d.lgs. n. 150 del 2009 indicate nel citato art. 16 (faq 2.1 dell’Anac in materia di organismi di
valutazione);

Preso atto del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
Preso atto che tutte le norme che disciplinano gli Organismi Indipendenti di Valutazione (D.P.R. n.105/2016, decreto
ministeriale 2 dicembre 2016, artt. 14 e 14-bis del decreto legislativo n.150/2009) sono direttamente applicabili alle
Amministrazioni statali, mentre per gli Enti territoriali la loro applicabilita € condizionata al prescritto accordo in sede di
Conferenza unificata (art. 1, comma 2, del decreto ministeriale 2/12/2016, art. 3, comma 4, D.P.R. n.105/2016, e art.16
del d.lgs. n.150/2009);

Che, con specifico riferimento alla disciplina degli Organismi Indipendenti di Valutazione, in attesa dei criteri che
saranno definiti dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e in attesa dell’accordo in sede di
Conferenza Unificata, previsto dal nuovo art. 16 del suddetto D.Lgs. n. 150/2009, le Amministrazioni possono definire
regole interne che prevedano la composizione monocratica 0 prevedere, tramite apposite convenzioni con altri enti, la
costituzione in forma associata;

Che gli artt. 14 e 14-bis del D.Lgs. n.150/2009, in materia di funzioni e composizione degli Organismi di Valutazione,
anche nella nuova versione come modificata dal D.Lgs. n. 74/2017, non sono tra le norme a cui gli enti locali sono tenuti
ad adeguarsi ai sensi dell’art. 16, comma 2, del medesimo decreto;

Che, attualmente, sussiste la piena autonomia organizzativa in capo a ciascuna Amministrazione Locale nella definizione
della corretta articolazione della composizione e delle funzioni dell’Organismo di Valutazione;

Che, per gli effetti, questo Ente intende avvalersi del Nucleo di Valutazione costituito in forma monocratica mediante
nomina di un componente esterno in quanto figura piu snella e adeguata all’assetto organizzativo vigente, nonché in
conformita alle previsioni del D. Igs n.150/09 e disposizioni in materia secondo cui 1’Organismo di Valutazione ¢
costituito da un organo monocratico ovvero collegiale;

Considerato che in considerazione della dimensione ed organizzazione della struttura amministrativa € opportuno
procedere all’istituzione del Nucleo di Valutazione mediante apposito regolamento per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione;

Preso atto che ai sensi dell’art. 7, comma 6 quater del D.lgs n. 165/01, le disposizioni di cui ai commi precedenti quale il
6 bis sulle “procedure comparative ...,” non si applicano ai componenti degli organismi indipendenti di valutazione
nonche nucleo monocratico di valutazione.

S| PROPONE alla Giunta Comunale di deliberare,
per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

Di APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto esplicitate in narrativa e costituenti parti integranti e sostanziale del
presente atto.

DI APPROVARE il “Regolamento sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione”, composto da n. 7 articoli, che fa
parte integrante e sostanziale del presente atto in allegato A);

DI DARE ATTO che il presente Regolamento entra in vigore dall’esecutivita della presente deliberazione che lo
approva e che alla data di entrata in vigore del presente regolamento si devono ritenere abrogati ogni altra disposizione
regolamentare ed ogni atto o provvedimento con lo stesso presente regolamento incompatibili.

Di stabilire che il presente atto unitamente al Regolamento che ne fa parte integrante e sostanziale viene pubblicato sul
sito istituzionale del Comune nella sezione Regolamenti nonché nell’apposita sezione in Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO PROPONENTE
f.to Dott.ssa Donatella Deposito



Allegato A)

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Articolo 1 - Principi e disposizioni generali.

La figura dell’Organismo Indipendente di Valutazione non ¢ vincolante per gli Enti locali in quanto, nella loro
autonomia, possono affidare ad altri organismi (per esempio il Nucleo di Valutazione) i compiti previsti dai principi di
cui alle disposizioni del decreto legislativo 150/2009 (ANAC n.23/2012);

- gli enti locali e i rispettivi enti, nonché le amministrazioni del servizio sanitario nazionale, stante il mancato rinvio
dell’art. 16, co. 2, del d.Igs. n. 150 del 2009 all’art. 14 dello stesso decreto, hanno facolta, e non 1’obbligo, di costituire
I’OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni del d.Igs. n. 150 del 2009 indicate nel citato art. 16 (faq 2.1 dell’Anac in materia di organismi di
valutazione);

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
Preso atto che tutte le norme che disciplinano gli Organismi Indipendenti di Valutazione (D.P.R. n.105/2016, decreto
ministeriale 2 dicembre 2016, artt. 14 e 14-bis del decreto legislativo n.150/2009) sono direttamente applicabili alle
Amministrazioni statali, mentre per gli Enti territoriali la loro applicabilita € condizionata al prescritto accordo in sede di
Conferenza unificata (art. 1, comma 2, del decreto ministeriale 2/12/2016, art. 3, comma 4, D.P.R. n.105/2016, e art.16
del d.lgs. n.150/2009);

Che, con specifico riferimento alla disciplina degli Organismi Indipendenti di Valutazione, in attesa dei criteri che
saranno definiti dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e in attesa dell’accordo in sede di
Conferenza Unificata, previsto dal nuovo art. 16 del suddetto D.Lgs. n. 150/2009, le Amministrazioni possono definire
regole interne che prevedano la composizione monocratica 0 prevedere, tramite apposite convenzioni con altri enti, la
costituzione in forma associata;

Che gli artt. 14 e 14-bis del D.Lgs. n.150/2009, in materia di funzioni e composizione degli Organismi di Valutazione,
anche nella nuova versione come modificata dal D.Lgs. n. 74/2017, non sono tra le norme a cui gli enti locali sono tenuti
ad adeguarsi ai sensi dell’art. 16, comma 2, del medesimo decreto;

Che, attualmente, sussiste la piena autonomia organizzativa in capo a ciascuna Amministrazione Locale nella definizione
della corretta articolazione della composizione e delle funzioni dell’Organismo di Valutazione e che questo Ente intende
avvalersi del Nucleo di Valutazione costituito in forma monocratica mediante nomina di un componente esterno, in
quanto figura piu snella e adeguata all’assetto organizzativo vigente;

Che il Nucleo di valutazione viene individuato e nominato dal Sindaco come anche da ex CIVIT con deliberazione n.
21/2012;

Preso atto che ai sensi dell’art. 7, comma 6 quater del D.Igs n. 165/01, le disposizioni di cui ai commi precedenti quale il
6 bis sulle “procedure comparative ...,” non si applicano ai componenti degli organismi indipendenti di valutazione
nonche nucleo monocratico di valutazione.

Art. 2 — Nucleo di Valutazione — Nomina, requisiti

1.11 Nucleo di valutazione é costituito in forma monocratica mediante nomina di un componente esterno, salva modifica
regolamentare per la costituzione in forma collegiale (tre componenti), in conformita alle previsioni del D. Igs n.150/09
secondo cui I’Organismo di Valutazione ¢ costituito da un organo monocratico ovvero collegiale.

Il Nucleo di valutazione e nominato dal Sindaco.

Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia funzionale ed organizzativa e riferisce esclusivamente al
Sindaco.

2. 1l Nucleo, organismo monocratico esterno, viene nominato, tramite preventivo avviso pubblico di manifestazione
interesse a cura del Sindaco pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente per almeno 10 giorni.

3. I Nucleo viene scelto a seguito della pubblicazione dell’avviso pubblico finalizzato alla raccolta dei curricula dei
soggetti in possesso dei requisiti di seguito indicati. La procedura non ha carattere comparativo e la presentazione delle
domande di partecipazione non vincola in alcun modo 1’Amministrazione. Potra seguire colloquio del Sindaco coi
candidati i cui curricula sono ritenuti dal Sindaco pit idonei rispetto al ruolo da ricoprire.

4. L’incarico sara conferito con decreto del Sindaco, al candidato risultato idoneo sulla base della scelta effettuata intuitu
personae dal Sindaco stesso a seguito di valutazione dei curricula professionali. Non si procedera pertanto alla
formazione di alcuna graduatoria, né all’attribuzione di punteggi.



Ai fini della nomina, restano salve le disposizioni, in quanto applicabili, di cui all’art. 7 del D. 1gs n. 165/01, in materia di
incarichi, in particolare comma 6-quater secondo cui “le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai
componenti degli organismi «indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 e dei nuclei di valutazione, nonché degli organismi operanti per le finalita di cui all'articolo 1, comma 5, della legge
17 maggio 1999, n. 144”.

5. Il Nucleo monocratico di valutazione deve essere in possesso dei seguenti requisiti;

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europesa;

b) non aver superato la soglia dell’eta della pensione;

¢) buona conoscenza almeno della lingua inglese;

d) buone conoscenze informatiche/tecnologiche;

e) possesso della laurea specialistica o della laurea conseguita secondo il previgente ordinamento degli studi universitari
(come al punto che segue su requisiti di competenza).

Requisiti di competenza e conoscenza:

a) Requisito indispensabile per la nomina, € il possesso alternativo di uno dei seguenti titoli: laurea in ingegneria
gestionale, economia e commercio, scienze politiche, giurisprudenza o lauree equivalenti;

b) Per la nomina, sono inoltre valutabili, per come rilevabili dal curriculum, ulteriori titoli di studio post laurea, quali
dottorato di ricerca, master di I11° livello, scuola di specializzazione di durata biennale o triennale che ne documenta la
specifica competenza professionale nell’ambito delle materie in particolare correlate al diritto del lavoro
pubblico/privato, agli aspetti giuridici ed economici del personale e agli aspetti organizzativi e gestionali ¢ per quant’altro
in materia rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati.

c) curriculum vitae in cui rilevabili titoli, percorsi formativi ed esperienze professionali.

6. Al fine dell’ammissibilita alla procedura i candidati/interessati dovranno produrre:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta in ordine al possesso di tutti i requisiti richiesti per la
nomina;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta di assenza delle cause di incompatibilita/assenza di
conflitto di interesse/assenza di cause ostative;

Art. 3 — Durata e compenso

1.L’incarico del Nucleo ha durata triennale e puo essere rinnovato una sola volta. L’incarico cessa e decade
immediatamente al venir meno dei requisiti e condizioni di legge e previsti dalle disposizioni in materia per gli organismi
indipendenti di valutazione. La scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza
dall’incarico. L’eventuale revoca dell’incarico prima della scadenza ¢ adeguatamente motivata.

2. L’importo da corrispondere al Nucleo di valutazione ¢ stabilito nell’avviso pubblico e viene impegnato sul bilancio
dell’ente con apposita determinazione dirigenziale.

Art. 4 - Funzioni del Nucleo

1. Al Nucleo competono le seguenti funzioni:

a) la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti/responsabili di Settore, secondo la regolamentazione sul
sistema di misurazione e di valutazione della performance dell’ente;

b) propone alla Giunta Comunale, con il supporto del Settore Risorse umane, il sistema di valutazione della performance
elaborato con il contributo del servizio amministrativo- risorse umane e le sue eventuali modifiche periodiche; lo stesso
Nucleo esprime parere preventivo vincolante alla regolamentazione sul sistema di misurazione e valutazione della
performance;

c) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrita dei controlli interni,
elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso e comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;

d) propone al Sindaco la valutazione annuale dei dirigenti e I’attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito
dalla regolamentazione sul sistema di valutazione e di incentivazione;

e) promuove ¢ attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;

f) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

g) esprime parere preventivo sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali e i correlati
valori economici delle retribuzioni di posizione; a riguardo allo stesso Nucleo € attribuita la competenza per la pesatura
delle Posizioni Organizzative secondo della regolamentazione sulla metodologia della relativa graduazione. La pesatura
viene proposta dal Nucleo al Sindaco che la recepisce nel decreto sindacale di nomina dei titolari di P.O;

h) esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale e del sistema dei
controlli interni;



i) valida la Relazione sulla Performance redatta e adottata dal responsabile del settore amministrativo e finanziario;

I) propone all’organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei titolari di posizione organizzativa e
I'attribuzione ad essi dei premi di cui al titolo Il del D. Lgs. n. 150/2009;

m) € responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dal
Dipartimento della funzione pubblica;

n) al Nucleo spetta la certificazione della possibilitda di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui CCNL
vigente;

0) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

p) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

q) svolge qualsiasi altra funzione prevista dalla legge, dai regolamenti e disposizioni in materia nonché da qualsiasi altra
normativa per gli Organismi Indipendenti di valutazione in quanto applicabili ed ogni funzione dipendente e derivante
dalle disposizioni della regolamentazione sul sistema di misurazione e valutazione della performance;

2. Ai fini dell’espletamento delle funzioni sopra citate, ¢ garantito al Nucleo 1’accesso a tutti gli atti e documenti in
possesso dell'amministrazione, utili all'espletamento dei propri compiti, nel rispetto della disciplina in materia di
protezione dei dati personali e senza alcun ritardo.

L'Organismo ha altresi accesso diretto a tutti i sistemi informativi dell'amministrazione, ivi incluso il sistema di controllo
di gestione, e pud accedere a tutti i luoghi all'interno dell'amministrazione comunale. Al fine di svolgere le verifiche
necessarie all'espletamento delle proprie funzioni, pud agire servendosi ai soli fini di supporto e di collaborazione del
settore dei servizi amministrativi e finanziari.

Art. 5 - Conflitti di interesse e cause ostative

1. Non puo essere hominato il componente monocratico Nucleo di Valutazione che:

a) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del Codice Penale;

b) abbia subito condanne penali ¢ o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che comportano 1’interdizione dai
pubblici uffici;

¢) abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I’amministrazione interessata
nel triennio precedente la nomina;

d) sia responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

e) si trovi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

f) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

g) sia magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale distrettuale in cui
opera I’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione;

h) abbia svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;

i) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con dirigenti in servizio
nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico - amministrativo
0, comunque, con 1’organo di indirizzo politico - amministrativo;

1) sia stato motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della scadenza del
mandato;

m) sia revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

n) incorra nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.Igs. 267/2000.

Art. 6 - Cause di Incompatibilita

Non pu0 essere nominato Nucleo di Valutazione il soggetto che:

a) rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’Ente;
ovvero che abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

b) abbia rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Art. 7. - Entrata in vigore ed abrogazioni

1. Il presente Regolamento entra in vigore dall’esecutivita della deliberazione che lo approva.

2. Alla data di entrata in vigore del presente regolamento si devono ritenere abrogati ogni altra disposizione
regolamentare ed ogni atto o provvedimento con lo stesso presente regolamento incompatibili.

3. Il presente Regolamento é pubblicato sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione in Amministrazione
Trasparente.



PARERI SULLA DELIBERAZIONE (art. 49 e 147 bis, leqge n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii.)

Oggetto: Approvazione Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione.

REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore:

[ X AMMINISTRATIVO
L] TECNICO
'1 FINANZIARIO-CONTABILE

Sulla su estesa proposta di deliberazione di cui in oggetto, si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e art. 147 bis,
comma 1°, D Lgs. 267/2000, in ordine alla REGOLARITA TECNICA che attesta la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, il seguente parere favorevole:

X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE

Parenti, li  30/08/2021
Il Responsabile del Settore

F.to Dott.ssa Ida Arabia

REGOLARITA CONTABILE
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO-CONTABILE

Sulla su estesa proposta di deliberazione di cui in oggetto, si_esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e art. 147 bis,
comma 1°, D Lgs. 267/2000, in ordine alla REGOLARITA CONTABILE che attesta la regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa, il seguente parere favorevole:

X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE

Si attesta che la su estesa proposta di deliberazione in oggetto non comporta oneri di spesa a carico dell’Ente e non
comporta oneri riflessi diretti e/o indiretti alla situazione economica finanziaria e/o sul patrimonio.

Parenti, li 30/08/2021
Il Responsabile del Settore Finanziario-Contabile

f.to Dott.ssa Ida Arabia



Oggetto: Approvazione Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione e considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti
di fatto e di diritto;

VISTO il D.Igs n. 267/2000;
VISTO il D.Igs n. 165/2001;
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO i pareri dei responsabili delle Aree interessate, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs n. 267/2000;
Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge

DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta che precede che forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato e
che si intende qui espressamente richiamata e confermata.

Di dare incarico, al Responsabile del Servizio competente, di procedere con gli adempimenti successivi e atti necessari.

Con successiva stessa votazione resa nei modi e forme di legge la Giunta Comunale, riscontrata 1’urgenza, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Igs n. 267/2000.

IL SINDACO
f.to Donatella Deposito
GLI ASSESSORI

f.to Pietro Mele
f.to Franco Perri

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f.to Avv Bruno Rosaspina



Oggetto: Approvazione Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art.124, comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e dell’art.32 della Legge 18 Giugno 2009 n.69, si

attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on-line il 10/09/2021 e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.

La presente deliberazione & stata inserita nell’elenco trasmesso con lett. N.3206 ai signori capigruppo
consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del T.U.O.E.L. (d.Lgs.267/2000).

Parenti, li 10/09/2021
Responsabile Servizio amministrativo /Albo

f.to Dott.ssa Ida Arabia

X La presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134
comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

o La presente deliberazione e diventata esecutiva il decorsi 10 giorni dalla avvenuta sua
pubblicazione (Art.134, comma 3 del T.U. (d. Lgs.267/2000)

Parenti li, 10/09/2021

Responsabile Servizio amministrativo /Albo

f.to Dott.ssa Ida Arabia

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Il Responsabile del Servizio Amministrativo - Segreteria generale




